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This English version of the policy has been reviewed and declared to have the same 
substance as the original Indonesian version. This English version of the policy is 
an attachment and an inseparable part of the original version of the policy. This 

English version of the policy is used as a source of information, socialization, and 
communication with all interested parties in the global scope. 

 

Kebijakan versi Bahasa Inggris ini sudah ditinjau dan dinyatakan memiliki substansi 
yang sama dengan versi asli yang berbahasa Indonesia. Kebijakan versi Bahasa Ingrris 

ini menjadi lampiran dan bagian yang tidak terpisahkan dari kebijakan versi asli. 
Kebijakan versi Bahasa Inggris ini digunakan sebagai sumber informasi, sosialisasi, dan 

komunikasi dengan seluruh pihak yang berkepentingan dalam lingkup global.  

  



 

 

 

HUMAN RIGHTS PROTECTION POLICY 

PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang is committed to supporting the protection and respect 
of Human Rights (HAM) in all of the company's business activities. To ensure this, the 
Company is committed to making the following efforts: 

1. Prevent activities that have a negative impact on Human Rights. 
2. Provide a complaint mechanism related to Human Rights for internal and 

external parties. 
3. Consider aspects of Human Rights in every business process and when the 

Company will establish business relationships with third parties. 
4. Foster a culture of respect for Human Rights in the work environment. 
5. Reject all types of discrimination against customers and users of the Company's 

products and services. 
6. Respect the human rights of the community, especially those in areas affected 

by the Company's operational activities and assets. 
7. Guarantee the rights of employees, without discrimination, to associate and 

associate based on their own choice without intervention. 
8. Partnering with institutions to protect and respect Human Rights. 

 

This policy is documented, implemented, maintained, communicated to all internal, 
external and related parties at PT Pupuk Sriwidjaja Palembang and the community who 
need it. 

 

PALEMBANG, 09 SEPTEMBER 2024 

PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

 

DACONI KHOTOB 

PRISE DIRECTOR 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 

KEBIJAKAN PERLINDUNGAN HAK ASASI MANUSIA 
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

 
PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang berkomitmen mendukung perlindungan dan penghormatan 
terhadap Hak Asasi Manusia (HAM) dalam seluruh kegiatan bisnis perusahaan. Untuk 
memastikan hal tersebut, Perusahaan berkomitmen untuk melakukan upaya-upaya sebagai 
berikut : 

1. Mencegah kegiatan yang berdampak negatif terhadap Hak Asasi Manusia. 
2. Menyediakan mekanisme penyampaian pengaduan terkait Hak Asasi Manusia bagi 

pihak internal dan eksternal. 
3. Mempertimbangkan aspek Hak Asasi Manusia dalam setiap proses bisnis dan pada 

saat Perusahaan akan menjalin hubungan bisnis dengan pihak ketiga. 
4. Menumbuhkan budaya menghormati Hak Asasi Manusia di lingkungan kerja. 
5. Menolak segala jenis diskriminasi terhadap pelanggan dan pengguna produk dan 

layanan Perusahaan. 
6. Menghormati hak asasi masyarakat khususnya yang berada di wilayah yang terkena 

dampak bagi kegiatan operasional dan aset Perusahaan. 
7. Menjamin hak karyawan, tanpa diskriminasi, untuk berserikat dan berserikat 

berdasarkan pilihannya sendiri tanpa intervensi. 
8. Melakukan kemitraan dengan lembaga-lembaga untuk melindungi dan menghormati 

Hak Asasi Manusia. 
 

Kebijakan ini di dokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikomunikasikan kepada seluruh 
pihak internal, eksternal dan pihak terkait di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat 
yang memerlukan. 
 
 
PALEMBANG,  09 SEPTEMBER 2024 
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

 
DACONI KHOTOB 
DIREKTUR UTAMA 


