PROGRAM KERJA
TAHUN 2025

DEPARTEMEN K3
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Meminimalkan Kerugian Yang Disebabkan Karena Kecelakaan Kerja
(LTIFR <0,112)

Penerapan Process Safety Management (PSM) sesuai
standar Pupuk Indonesia dan Occupational Safety
sesuai ISO 45001 dan SMK3 PP 50 Tahun 2012

+» Penyempurnaan Dokumen PSM (Level 1-4)

+ Sosialisasi Elemen PSM

+ Peningkatan Kompetensi Personil Bidang PSM (Process Safety Engineer)
+ Penyelesaian Rekomendasi PSI

Peningkatan _Kesehatan _Karyawan (Fit to

Work)

+ Olah Raga Bersama

« Pembinaan Karyawan Obesitas Boot Camp Aku Bisa
+ Seminar Pola Hidup Sehat

+ Pengelolaan VIRAL

« Program Gerakan Perempuan Pekerja Sehat s
Produktif

Peremajaan Fire & Safety Equipment

« Fire Truck 400 Liter

+ Fire Fighting Vehicle with Articulate Ladder

< Ambulance

« Safety Security Gate Access/ Person on Boar

(POB)

Peningkatan Budaya K3 Perusahaa#
“Safety is Our Culture”

+ Sosialisasi Safe Work Practices s Life Saving Rules

+ Pelatihan K3 untuk TKO dan TKNO

+ Pelatihan Safety Leadership

« Peningkatan Employee Participant dalam Safety
Awarness Card (SAC)

+« Safety Culture Assessment

Simulast Keadaan Darurat/ Emergency Drill
Simulasi Keadaan Darurat Kecil dan Kolaborasi




PENINGKATAN BUDAYA K3 PERUSAHAAN “SAFETY IS OUR CULTURE”

SOSIALISASI SAFE WORK
SOSIALISASI LIFE

PRACTICES
SAVING RULES (LSR) PELATIHAN INTERNAL K3
LIFE i i i Pelatih

1. Rapat P2K3 SAVING SAFE 1. Safety Talk Ur.nt Kerja (setiap bulan) Pengiza:|aann|so
2. Media Paging K3 RULES WORK 2. Saf_ety Induction kepada Tenaga . 45001 : 2018
3 Media Sosial (LSR) PRACTICE Kerj_a Baru_ dan Tamu Perusahaan 1SO

(ig :k3_pusripalembang (setiap hari) . ootz Pengenalan

WA Gr_up) ’ 3. Pengembangan Permit To Work Klausul 1SO

System 45001 : 2018
Representatif K3
Awareness K3 / Perwakilan K3 di masing-
. &o Safety Culture Assessment Karyawan 'Pabrik, masing unit kerja
= Mengetahui Tingkat Maturitas Budaya Safety Non Pabrik dan .
» Target: Semester | TKNO ».4a . Peran Representatif K3
e Reminder Peraturan K3, . Memaksimalkan peran Rep K3 untuk
Pelatihan - sosialisasi peraturan K3 di unit kerja
LSR, Cara Kerja Aman ; . .
) k) m .
Pengenalan Elemen Ergonomi, P3K dan FFG e o A B ;’8£g5et. Pelatihan Rep K3 maksimal pada Juni
PSM
Pengenalan Elemen dan Pelaporan UAC
Prosedur PSM
B3 dan Limbah 54 . = Meningkatkan kualitas pelaporan Unsafe Action & Condition
- p oleh karyawan secara online (Menu SAC)
B3 » Evaluasi sistem reward pelaporan UAC
& Reminder Peraturan B3, A%; . gindakKlgnjut UAC secara mandiri oleh unit kerja atau via
aran

SDS dan piktogram » Dilaporkan ke Pupuk Indonesia setiap bulan



PROCESS SAFETY MANAGEMENT (PSM)

PROCESS SAFETY

MANAGEMENT

Program Kerija:

Menindaklanjuti rekomendasi
Process Safety Inspection

Penyusunan dokumen PSM
Level 1-4 (Kebijakan,
Prosedur, IK, catatan)

Sosialisasi dan internalisasi
elemen PSM

Peningkatan kompetensi
personil bidang PSM (Process
Safety Engineer)

Survey Safety Culture
Process Emergency Dirill



PEREMAJAAN FASILITAS K3

Penggantian APAR, APAB, Hidran

Pengadaan PPE Digital Monitoring

Pengadaan Videotron Informasi K3

© Q Perbaikan Fire Ground

Pengadaan Multi Gas Detector Penambahan Peralatan Diving

Penambahan SCBA

Peremajaan Kendaraan (Ambulance
dan Fire Truck kapasitas 4000 liter)

Pengadaan Safety Security Gate

Acces/ Person on Board

Pengadaan Fire Fighting Vehicle with
Articulate Ladder
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' Target: Desember 2025 |



SIMULASI KEADAAN DARURAT/
EMERGENCY DRILL

{ =

Simulasi Penanggulangan Keadaan Darurat Kecil

» Simulasi kebakaran di Pabrik STG BB : 23 Juli 2025
» Simulasi kebakaran di UBS 2B : 05 Agustus 2025
» Simulasi kebakaran kolaborasi dengan PT Wilmar : 15

@ Agustus 2025

Kolaborasi

» Simulasi kebakaran kolaborasi dengan PT Wilmar : 15
Agustus 2025




PROGRAM PENINGKATAN KESEHATAN
KARYAWAN

Seminar/ Webinar Pola Hidup Sehat
- Olahraga dan Kesehatan Mental
- Waspada Penyakit Menular Seksual

] - Ancaman Simanis
Kegiatan Olahraga

-dll
Bersama secara Periodik Kegiatan Donor Darah Target: 6 kali setahun
(SRIBU dan Senam Pagi) Target: 4 kali setahun

Target: 1 bulan sekali

> KARYAWAN
SEHAT

Program Pembinaan .
e P kan Pek
Sosialisasi dan Pengelolaan Karyawan Obesitas p;org::::,ac:,e;aehaar: d:nelgrao duktif
i) Kegiatan VIRAL Pl Group (Bootcamp Aku Bisa)
Target: Penambahan 10% Target: Karyawan dengan

Target: Penambahan Item Pemeriksaan MCU

Karyawan dari Tahun 2024) BMI > 30 berkurang 10%
dari Tahun 2024

untuk Kesehatan Reproduksi Perempuan
(Skrining HPV DNA dan Vaksinasi HPV)



