PENDEKATAN TERHADAP
PAJAK [GRI 207-1]

PUSRI secara proaktif mengikuti pelatihan dan

sosialisasi-sosialisasi  peraturan  pajok  terbaru
baik dari KPP maupun dari instansi lainnya serta
berkonsultasi langsung dengan penyuluh pajak yang

ada di KPP LTO 3.

Posisi tertinggi tingkat eksekutif di PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang yang meninjou dan menyetujui strategi
pajak adalah Direktur Keuangan dan Umum. Pusri
mendukung pengembangan usaha berkelanjutan
melalui penilaian serta diskusi konstruktif terhadap
model bisnis yang ada, agar sesuai dengan peraturan

perpajakan yang berlaku.

TATA KELOLA DAN
MANAJEMEN RISIKO PAJAK

[GRI 207-2]
Daloam penyusunan model bisnis, proses bisnis,

maupun pedoman/prosedur senantiasa melibatkan
bagian pajak sehingga diharapkan dapat memitigasi
potensi risiko perpajakan lebih dini. Unit kerja pajok
juga memanfaatkan teknologi dan terus berusaha
berinovasi untuk memantau dan mengantisipasi
setiap risiko perpajakan yang mungkin akan muncul
di masa mendatang. PUSRI senantiasa menanamkan
kesadaran pada karyawan bahwa setiap proses
bisnis yang dilakukan Perusahaan memiliki implikasi
perpajakan, baik melalui diskusi maupun sharing

knowledge kepada unit kerja-unit kerja terkait.

Secara berkala, PUSRI melakukan evaluasi terhadap
kepatuhan terkait perpajakan. Unit kerja pajak akan
melakukan rekonsiliasi terhadap kewajiban setor dan
lapor perpajakan dengan pembukuan. Perusahaan
juga selalu mengupayakan peningkatan kapabilitas
tax officer agar selalu bekerja sesuai dengan

ketentuan dan peraturan perpajakan.

APPROACH TO TAX

[GRI 207-1]

Pusri proactively follows the training and socialization
of the latest tax regulations both from the KPP and
from other agencies and consult directly with tax
instructors in the LTO 3 KPP.

The highest position of the executive level at PT Pupuk
Sriwidjaja Palembang who reviewed and approved
the tax strategy was the Director of Finance and the
General. Pusri supports the development of sustainable
businesses through constructive assessment and
discussion of existing business models, to be in

accordance with applicable tax regulations.

TAX RISK MANAGEMENT AND
MANAGEMENT

[GRI 207-2]

In the preparation of business models, business
processes, and guidelines/procedures always involve
the tax department so that it is expected to be able to
mitigate the potential for taxation risk. The Tax Work
Unit also utilizes technology and continues to try to
innovate to monitor and anticipate any taxation risks
that might appear in the future. Pusri always instills
awareness in employees that every business process
carried out by the company has tax implications, both
through discussion and sharing knowledge to the

relevant work units.

Periodically, Pusri conducts an evaluation of
compliance with taxation. The tax work unit will
reconcile the deposit obligations and tax reports
with bookkeeping. The company also always strives
to increase the capability of tax officers to always
work in accordance with taxation regulations and

regulations.
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Perusahaan juga secara periodik mengikutsertakan
Direktorat Jenderal Pajok (DJP) dalam melakukan
sosialisasi peraturan perpajakan terbaru dan secara
rutin, DJP memeriksa kepatuhan kewajiban pelaporan

dan penyetoran pajak Perusahaan.

KETERLIBATAN PEMANGKU
KEPENTINGAN DAN
PENGELOLAAN KEPEDULIAN
YANG BERKAITAN DENGAN
PAJAK [GRI 207-3]

PUSRI melibatkan pemangku kepentingan perpajakan,
yaitu DJP terkait perubahan aturan perpajakan melalui
sosialisasi terhadap aturan perpajokan terkini. Selain
itu, PUSRI juga aktif dalam kegiatan Tax Forum BUMN
dan berpartisipasi dalam diskusi, pembelajaran, serta
pertukaran informasi terkait isu-isu pajak terbaru.
PUSRI secara rutin melakukan pemeriksaan pajak
untuk pengujian kepatuhan perpajakan maupun aspek
yang terkait dengan restitusi pajak. PUSRI ditetapkan
sebagai wdjib pajok beresiko rendah oleh DJP. Hal ini
menunjukan bahwa sangat patuh terhadap kewajiban

perpajakan.

PUSRI juga mempertimbangkan pandangan dan
kepedulion para pemangku kepentingan untuk
selalu mematuhi peraturan perpajakan yang berlaku.
Bila terdapat masukan dari pihak fiskus atas hasil
temuan dalam pemeriksaan pajak, maka PUSRI telah
menetapkan langkah-langkah apa saja yang perlu
dilakukan (sesuai Pedoman Pengelolaan Perpajakan).
PT Pusri Palembang hanya beroperasi di Indonesiq,
maka PUSRI hanya melaporkan pajok di negara

Indonesia. ;q 507-4

KONTRIBUSI TERHADAP
NEGARA

PUSRI' memiliki komitmen penuh untuk mematuhi
peraturan terkait perpajakan melalui pemenuhan
kewajiban pajak dan dividen sebesar Rp 1,68 triliun
per 31 Desember 2023.

The Company also periodically involves the
Directorate General of Taxes (DJP) in socializing the
latest tax regulations and routinely, the DJP checks
compliance with the Company's tax reporting and

payment obligations.

STAKEHOLDER ENGAGEMENT
AND MANAGEMENT OF TAX-
RELATED CONCERNS

[GRI 207-3]

Pusri involves tax stakeholders, namely the DJP,
regarding changes to tax regulations through
socialization of the latest tax regulations. Apart
from that, Pusri is also active in BUMN Tax Forum
activities and participates in discussions, learning
and exchanging information related to the latest tax
issues. Pusri routinely carries out tax audits to test
tax compliance and aspects related to tax refunds.
Pusri was designated as a low risk taxpayer by the
DJP. This shows that they are very compliant with tax

obligations.

Pusri also considers the views and concerns of
stakeholders to always comply with applicable tax
regulations. If there is input from the tax authorities
regarding the findings in the tax audit, then Pusri has
determined what steps need to be taken (according to
the Tax Management Guidelines). PT Pusri Palembang
only operates in Indonesia, so Pusri only reports taxes
in Indonesia. [GRI 207-4]

CONTRIBUTION TO THE
COUNTRY

PUSRI has a full commitment to comply with tax-
related regulations by fulfilling tax and dividend
obligations of IDR 1.68 trillion as of 31 December 2023.
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