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This English version of the policy has been reviewed and declared to have the same
substance as the original Indonesian version. This English version of the policy is
an attachment and an inseparable part of the original version of the policy. This
English version of the policy is used as a source of information, socialization, and
communication with all interested parties in the global scope.

Kebijakan versi Bahasa Inggris ini sudah ditinjau dan dinyatakan memiliki substansi
yang sama dengan versi asli yang berbahasa Indonesia. Kebijakan versi Bahasa Ingrris
ini menjadi lampiran dan bagian yang tidak terpisahkan dari kebijakan versi asli.
Kebijakan versi Bahasa Inggris ini digunakan sebagai sumber informasi, sosialisasi, dan
komunikasi dengan seluruh pihak yang berkepentingan dalam lingkup global.



i PUPUK SRIWIDJAJA
PALEMBANG

CORPORATE PERFORMANCE RATING ASSESSMENT PROGRAM IN ENVIRONMENTAL MANAGEMENT (PROPER)
IMPLEMENTATION POLICY
PT PUPUK SRIWIDJAJA

Establishing the Corporate Performance Rating Assessment Program in Environmental Management (PROPER)
Implementation Policy of PT Pupuk Sriwidjaja Palembang as attached to this decree, namely:

Community Development Policy

Water Efficiency and Wastewater Pollution Load Reduction Policy
Energy Efficiency Policy

Air Pollution Reduction Policy

Biodiversity Protection Policy

Life Cycle Assessment Policy

Hazardous and Toxic Waste Reduction and Utilization Policy (LB3)
Reuse, Reduce, and Recycle Non-B3 Solid Waste Policy
Environmental Management System Policy

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang Extended Producer Responsibility Policy
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang Sustainable Development Goals Policy
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=H PUPUK SRIWIDJAJA PUP UK
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L‘ HOLDING COMPANY
“SALINAN”
SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
NOMOR: SK/DIR/369/2024
Tentang
KEBIJAKAN PELAKSANAAN PROPER
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
Direksi PT Pupuk Sriwidjaja Palembang,
Menimbang : a. bahwa PT Pusri Palembang mengikuti Program Peringkat Kinerja

Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup (PROPER)
yang diselenggarakan oleh Kementerian Lingkungan Hidup untuk
mendukung keberlangsungan (sustainability) bisnis Perusahaan;

b. bahwa agar pelaksanaan PROPER sesuai dengan Peraturan
Menteri Lingkungan Hidup No. 01 Tahun 2021 tentang Program
Penilaian Proper, PT Pusri Palembang telah menetapkan
Kebijakan Pelaksanaan Proper melalui Surat Keputusan Direksi
nomor : SK/DIR/297/2022 tanggal 1 Agustus 2022 guna
memenuhi kriteria penilaian tersebut;

c. bahwa berdasarkan hasil evaluasi atas Kebijakan Pelaksanaan
Proper sebagaimana pada butir b di atas maka Kebijakan
tersebut perlu disempurnakan;

d. bahwa untuk tertib administrasi, perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan Direksi PT Pupuk Sriwidjaja Palembang;

Mengingat : 1.  Akta Nomor 14 tanggal 12 November 2010 tentang Pendirian
Perseroan Terbatas PT Pupuk Sriwidjaja Palembang yang dibuat
dihadapan Fathiah Helmi, S.H., Notaris di Jakarta, sebagaimana
telah beberapa kali diubah dan terakhir diubah dengan Akta
Nomor 01 tanggal 02 November 2022 tentang Pernyataan
Keputusan Pemegang Saham PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
yang dibuat dihadapan Notaris Imelda Sugiharti, S.H. M.Kn,,
Notaris di Palembang;

2. Akta Nomor 09 tanggal 25 Agustus 2020 tentang Berita Acara
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang yang dibuat dihadapan Lumassia, S.H., Notaris di
Jakarta;

3. Akta Nomor 05 tanggal 25 Februari 2021 tentang Peryataan
Keputusan Pemegang Saham PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
yang dibuat dihadapan Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta;

4.  Akta Nomor 03 tanggal 13 November 2023 tentang Berita Acara
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang yang dibuat di hadapan Lumassia, S.H., Notaris di
Jakarta;

5.  Akta Nomor 03 tanggal 10 Juni 2024 tentang Berita Acara Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang yang dibuat dihadapan Lumassia, S.H., Notaris di
Jakarta;

6.  Surat Keputusan Direksi PT Pupuk Sriwidjaja Palembang Nomor:
SK/DIR/412/2022 tanggal 12 Desember 2022 tentang Struktur
Organisasi PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan terakhir diubah

Kantor Pusat : Hal 1 dari 3 ¢ ; WWW.pusri.co.id

;’;afluﬁ:‘:;rs;;'djala Palembang PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
r : is a subsidiary of

Palembang 30119 - Indonesia PT Pupuk Indonesia (Persero)

Telp. (0711) 712111 / 712222
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dengan Surat Keputusan| Direksi'PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
Nomor: SK/DIR/292/2024 tanggal '01<Juli' 2024 tentang 'Strakttr
Organisasi di Lingkungan Direktorat Manajemen Risiko PT Pupuk
Sriwidjaja Palembang.

MEMUTUSKAN

Mencabut : 1. Surat Keputusan Direksi BT Pupuk, Sriwidjaja - Palembang
Nomor : SK/DIR/117/2023 tanggal 10 April 2023 tentang
Kebijakan Pelaksanaan Proper PT Pupuk Sriwidjaja Palembang.
2.  Semua ketentuan Perusahaan yang bertentangan dengan Surat
Keputusan ini.

Menetapkan

PERTAMA . Menetapkan Kebijakan Pelaksanaan Proper PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang sebagaimana yang terlampir pada surat keputusan ini,
yaitu :

| 1. Kebijakan Community Development

2. Kebijakan Efisiensi Air dan Penurunan Beban Pencemaran Air
Limbah

Kebijakan Efisiensi Energi

Kebijakan Pengurangan Pencemaran Udara
Kebijakan Perlindungan Keanekaragaman Hayati
Kebijakan Penilaian Daur Hidup

Kebijakan Pengurangan dan Pemanfaatan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (LB3)

Kebijakan Reuse, Reduce, dan Recycle Limbah Padat Non B3
Kebijakan Sistem Manajemen Lingkungan.

No ok

© o

|

3 10. Kebijakan Extended Producer Responsibility PT Pupuk
i Sriwidjaja Palembang.
i

|

11. Kebijakan Sustainable Development Goals PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang.

| KEDUA . Diinstruksikan kepada seluruh Senior Vice President, seluruh Senior
‘ Project Manager, seluruh Vice President, dan seluruh karyawan
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang untuk melaksanakan Surat Keputusan
ini dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab.

KETIGA . Setiap pejabat/karyawan Perusahaan yang terlibat dalam penerapan
Surat Keputusan ini wajib memenuhi aspek Kepatuhan dengan cara
memastikan setiap tindakan yang dilakukan sesuai dengan Surat
Keputusan ini dan bertanggung jawab sesuai dengan kewenangannya.

| KEEMPAT . Setiap pejabat/karyawan Perusahaan yang terlibat dalam penerapan
s Surat Keputusan ini, sebagai risk owner, wajib mengelola Risiko
dengan cara mengidentifikasi, menganalisis, mengevaluasi dan
melaporkan progres perlakuan risiko secara rutin, termasuk risiko fraud
di proses bisnis masing-masing.

KELIMA : Bagi pejabat/karyawan Perusahaan yang lalai/berbuat kesalahan
dalam melaksanakan Surat Keputusan ini yang mengakibatkan

Kantor Pusat : 3 é
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang Hal 2 dari 3 o

Jalan Mayor Zen,
Palembang 30119 - Indonesia
Telp. (0711) 712111 / 712222

www.pusri.co.id

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
is a subsidiary of
PT Pupuk Indonesia (Persero)
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kerugian bagi Perusahaan dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan
Perusahaan dan peraturan perundang-indangan'yang berfaku!

KEENAM . Surat keputusan ini berlaku tehitung mulai tanggal ditetapkan.

KETUJUH . Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Surat Keputusan ini akan diatur
dalam Surat Keputusan tersendiridan apabila terdapat: kekelirtan di
dalamnya, akan diadakan perubahan®'dan’ perbaikan sebagaimana
mestinya.

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
- Direksi

- Seluruh Senior Vice President

- Seluruh Senior Project Manager

- Seluruh Vice President

- Seluruh Karyawan

| DISALIN SESUAI DENGAN ASLINYA  DITETAPKAN DI : PALEMBANG
| OLEH SVP TRANSFORMASI BISNIS  PADA TANGGAL : 01 AGUSTUS 2024

Direksi,
dto.
" AGUS WALUYO p DACONI KHOTOB
Badge No. : 00.0422 / Direktur Utama

Kantor Pusat : Hal 3 dari 3 WwWw.pusri.co.id
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang PT Pupuk Sriwidjaja Palembang

Jalan Mayor Zen, is a subsidiary of

Palembang 30119 - Indonesia PT P K1 . |
| Telp. (0711) 712111 / 712222 upuk Indonesia (Persero)
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“SALINAN”
Lampiran

Nomor : SK/DIR/369/2024
Tanggakn0hAgustus 2024

KEBIJAKAN PELAKSANAAN PROPER
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

Revisi Tanggal Alasan Revisi
2 01 Agustus 2024 Pemutakhiran Kebijakan Pelaksanaan PROPER 2024
1 10 April 2023 Pemutakhiran Kebijakan Pelaksanaan PROPER 2023
0 01 Agustus 2022 Penerbitan Pertama
DISTRIBUSI KE :
1. DIREKTUR UTAMA 9. SVP RENDAL PEMELIHARAAN 17. SVP TEKNOLOGI
2. DIREKTUR OPERASI & PRODUKSI | 10. SVP TEKNIK & PENGEMBANGAN| 18. SVP SBU MANAJEMEN ASET
3 DIREKTUR KEUANGAN & UMUM 11. SVP RANTAI PASOK 19. SELURUH SENIOR PROJECT
4. DIREKTUR MANAJEMEN RISIKO 12.SVP ADM KEUANGAN MANAGER
5. SEKRETARIS PERUSAHAAN 13.SVP SDM 20. SELURUH VICE PRESIDENT
6. SVP TATA KELOLA & MANRISK 14.SVP UMUM 21. SELURUH KARYAWAN
7. SVP SPI 15.SVP TRANSFORMASI BISNIS
8. SVP OPERASI 16.SVP SBU JPP
DISUSUN OLEH DIPERIKSA OLEH DISETUJUI OLEH
dto. dto. dto.
ALFA WIDYAWAN FILIUS YULIANDI DACON] KHOTOB
DIREKTUR OPERASI &
SVP TEKNOLOGI PRODUKSI DIREKTUR UTAMA

DISALIN SESUAI DENGAN ASLINYA

OLEH SVP TRANSFORMASI BISNIS

AGUS WALUYO /
BADGE NO. 00.0422 £ yﬁ
NO DOKUMEN : | SK/IDIR/369/2024
. PUPUK SRIWIDJAJA Dokumen ini milik PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Segala informasi yang
PALEMBANG tercantum dalam dokumen ini bersifat rahasia dan terbatas,serta tidak

diperkenankan untuk di distribusikan kembali, baik dalam bentuk cetakan
maupun elektronik, tanpa persetujuan dari PT Pusri Palembang.
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KEBIJAKAN COMMUNITY DEVELOPMENT
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami

pentingnya hubungan yang harmonis antara warga sekitar dengan Perusahaan. Didasari keberadaan

masyarakat di sekitar lokasi Perusahaan memberikan andil yang baik dalam memajukan
keberlanjutan Perusahaan.

Untuk itu PT Pupuk Sriwidjaja Palembang bertekad melaksanakan program Community Development
dengan mengelola dampak dari kegiatan yang ditimbulkan oleh perusahaan dalam bentuk
pemberdayaan masyarakat mandiri melalui program Charity, Infrastructure, Capacity Building dan
Empowerment. Untuk mewujud target tersebut PT Pupuk Sriwidjaja Palembang menentukan
langkah-langkah yang akan dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

Membentuk unit kerja khusus untuk mengelola Community Development.

Menyediakan personil yang kompeten dalam bidangnya dan juga menyediakan dana yang cukup
untuk melaksanakan program pemberdayaan masyarakat.

Merangkul beberapa komponen masyarakat, membuat social mapping, membuat identifikasi
kebutuhan masyarakat sehingga program yang dijalankan dapat menjawab permasalahan yang
ada di masyarakat.

Menyusun suatu rencana strategis dalam jangka 5 tahunan dan rencana kerja tahunan.
Melakukan monitoring dan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan suatu program serta
membuat jurnal nasional maupun internasional dan buku yang ber-ISBN.

Pada penerapan program, perusahaan akan fokus pada pilar Sosial, Pelestarian Lingkungan,
Pengembangan Kapasitas, Kesehatan dan Pendidikan serta program yang memberikan Value
bagi perusahaan.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No.1, 6, 12, dan
15) melalui 80% total program Community Development.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024

PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
dto.

DACONI KHOTOB

DIREKTUR UTAMA
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KEBIJAKAN EFISIENSI AIR
DAN PENURUNAN BEBAN PENCEMARAN AIRLIMBAH
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami terbatasnya
ketersediaan air sebagai bahan baku/pembantu dalam produksinya.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang bertekad melaksanakan penghematan penggunaan air untuk menjaga

keberlangsungan operasional pabrik dan menjaga kualitas keluaran air limbah dengan menetapkan target

efisiensi air sebesar 2 % per tahun dan target penurunan beban pencemaran air limbah sebesar 5 % per tahun.

Untuk mewujudkan target tersebut PT Pupuk Sriwidjaja Palembang menentukan langkah-langkah yang akan

dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

Membentuk tim untuk melakukan efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air limbah dan
menyediakan dana yang cukup.

Memperbaiki sistem kinerja pengolahan air, mencegah terjadinya kebocoran yang menyebabkan
kehilangan air, mengefisienkan pemakaian air serta mengolah air limbah untuk menurunkan beban
pencemaran air limbah.

Membuat rencana strategis dan program efisiensi air dan penurunan pencemaran air limbah dengan cara
menetapkan jadual waktu dan indikator serta menunjuk penanggung jawab untuk mencapai tujuan dan
sasaran.

Menyiapkan sumber daya manusia dengan memberikan pendidikan di bidang efisiensi air dan penurunan
beban pencemaran air limbah.

Melakukan benchmarking ke perusahaan sejenis dan verifikasi data efisiensi air dan penurunan beban
pencemaran air limbah dengan pihak eksternal dan selalu berinovasi dibidang teknologi, membuat jurnal
nasional maupun internasional serta buku yang ber-ISBN.

Mengintegrasikan hasil kajian Life Cycle Assessment (LCA) dalam pembuatan program konservasi air dan
penurunan beban pencemaran air.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 6) melalui 80% total

program konservasi air dan penurunan beban pencemaran air.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan ini

didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan PT Pupuk

Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA
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KEBIJAKAN EFISIENSI ENERGI
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami akan
sulitnya menjaga ketersediaan sumber daya tak terbarukan yang digunakan sebagai sumber energi
dan bahan baku untuk memproduksi Pupuk Urea.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang menetapkan target efisiensi energi sebesar 29,03 MMBTU/Ton Urea.
Untuk memenuhi target tersebut PT Pupuk Sriwidjaja Palembang telah menetapkan langkah-langkah
yang akan dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

Melakukan Audit Energi sebagai tahap awal memetakan tingkat efisiensi seluruh peralatan dan
menentukan perbaikan, penggantian atau modifikasi peralatan yang kurang handal dan sudah
tidak efisien.

Menunjuk pejabat untuk mengkoordinir tim efisiensi energi dengan membuat suatu program
jangka pendek, menengah dan jangka panjang dengan menetapkan tujuan dan sasaran serta
menetapkan jadwal dan penanggung jawab.

Menyiapkan sumber daya manusia dengan memberikan pendidikan di bidang audit energi guna
dapat memonitor keberhasilan suatu program.

Melakukan benchmarking dan selalu berinovasi dibidang teknologi, membuat jurnal nasional
maupun internasional serta buku yang ber-ISBN.

Mengintegrasikan hasil kajian Life Cycle Assessment (LCA) dalam pembuatan program efisiensi
energi.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 7) melalui
80% total program efisiensi energi perusahaan.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA
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KEBIJAKAN PENGURANGAN PENCEMARAN UDARA
PT PUPUK SRIWIDJAJA

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang mem
pentingnya kesegaran udara dan kesehatan makhluk hidup termasuk manusia di sekitar lokasi kegiatan.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang bertekad mengurangi emisi bahan pencemar udara konvensional seperti Sulfur
Dioksida dan Partikulat termasuk Gas Rumah Kaca seperti Karbon Dioksida, Metane dan Nitrogen Oksida serta
tidak menggunakan bahan perusak ozon sehingga kualitas udara tetap bersih, sehat dan nyaman dengan
menetapkan target pengurangan sebesar 2 % per tahun. Untuk mewujudkan target tersebut, PT Pupuk
Sriwidjaja Palembang menentukan langkah-langkah yang akan dilakukan dengan cara sebagai berikut :

Membentuk tim untuk melakukan pengurangan pencemaran udara konvensional maupun gas rumah
kaca, menyiapkan personil yang kompeten dalam bidangnya dan menyediakan dana yang cukup.
Membuat rencana strategis dan program pengurangan pencemaran udara dengan cara dan menentukan
jadwal waktu dan indikator serta menunjuk penanggung jawab untuk mencapai tujuan dan sasaran.
Melakukan inventarisasi emisi yang mencakup identifikasi sumber emisi, deskripsi metode, pencatatan,
pendokumentasian, pendeskripsian dan perhitungan beban emisi bahan pencemar udara konvensional
maupun gas rumah kaca.

Mengimplementasikan Program Kampung Iklim bersinergi dengan program Community Development.
Menggunakan kendaraan operasional yang menggunakan tenaga penggerak listrik.

Menggunakan Energi Terbarukan seperti Pembangkit Listrik Tenaga Surya.

Melakukan benchmarking, verifikasi inventarisasi emisi dengan pihak eksternal dan selalu berinovasi
di bidang teknologi, membuat jurnal nasional maupun internasional serta buku ber-ISBN.
Mengintegrasikan hasil kajian Life Cycle Assessment (LCA) dalam pembuatan program pengurangan
pencemaran udara.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 9 dan 13) melalui 80%
total program pengurangan pencemaran udara.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan ini
didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan PT Pupuk

Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA
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KEBIJAKAN PERLINDUNGAN KEANEKARAGAMAN HAYATI
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami
sepenuh hati akan pentingnya keseimbangan lingkungan, sebagai penopang kelestarian lingkungan.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang berkomitmen untuk melakukan berbagai upaya untuk melindungi
dan meningkatkan kualitas keanekaragaman hayati sebanyak 10 spesies flora/tahun. Untuk
mewujudkan target tersebut PT Pupuk Sriwidjaja Palembang menentukan langkah-langkah yang akan
dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

3.

Menyiapkan sumber daya manusia yang memiliki latar belakang pendidikan dan pelatihan yang
relevan dan menyediakan dana yang cukup serta bekerjasama dengan Balai Konservasi Sumber
Daya Alam (BKSDA) untuk menangani perlindungan keanekaragaman hayati dan menetapkan
kawasan PT Pusri sebagai kawasan konservasi sebagai upaya perlindungan keanekaragaman
hayati.

Melakukan konservasi insitu dan eksitu untuk meningkatkan populasi keanekaragaman hayati di
internal dan eksternal perusahaan.

Membuat rencana strategis dan rencana tahunan dalam usaha perlindungan keanekaragaman
hayati dengan penanggung jawab, cara dan jadwal waktu untuk mencapai tujuan dan sasaran
serta memiliki baseline data status untuk mengidentifikasi dan menetapkan parameter
sumberdaya biologi yang akan dilindungi.

Membuat sistem informasi yang dapat mengumpulkan dan mengevaluasi status kecenderungan
sumber daya keanekaragaman hayati yang dikelola dan dipublikasikan ke instansi pemerintah.
Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 15) melalui
80% total program keanekaragaman hayati.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA
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KEBIJAKAN PENILAIAN DAUR HIDUP
PT PUPUK SRIWIDJAJA Pr\LEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami dan
menyadari dampak dari kegiatan operasional yang ditimbulkan terhadap lingkungan.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang berusaha untuk meminimalisir dampak yang ditimbulkan dengan
memenuhi semua peraturan dan perundangan yang dibuat oleh Pemerintah Pusat dan Daerah
tentang Lingkungan Hidup.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang bertekad menerapkan Penilaian Daur Hidup (Life Cycle Assessment)
dengan tujuan :

Melakukan identifikasi peluang untuk mengurangi dampak lingkungan dan meningkatkan kinerja
lingkungan dari produk di berbagai titik dalam daur hidupnya.

Mengidentifikasi bagian dari sistem produk yang menghasilkan hotspot dan berkontribusi
terhadap dampak lingkungan.

Melakukan kajian Life Cycle Assessment pada 100% produk.

Menyusunan perencanaan strategis dan menetapkan prioritas produk atau desain proses atau
desain ulang.

Melakukan deklarasi produk ramah lingkungan.

Memberikan kontribusi kepada database nasional penilaian daur hidup.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikomunikasikan kepada seluruh pihak internal,

eksternal dan pihak terkait di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA



https://xodo.com?utm_source=app&utm_medium=watermark

i PALEMBANG

Ngen®

Shared using Xodo PDF Reader and Editor

PUPUK SRIWIDJAJA

KEBIJAKAN PENGURANGAN DAN PEMANFAATAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA

DAN BERACUN (LB3)
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk-Urea Dalam kégiatan
proses produksinya tidak terhindarkan terjadinya beberapa-timbulan-limbah-B3-baik berwujud pada

maupun cair.

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang terus berusaha untuk menjaga kualitas lingkungan dari timbulan
limbah bahan berbahaya beracun (LB3) dengan menetapkan target pengurangan sebesar 2%. Untuk
mewujudkan target tersebut, PT Pupuk Sriwidjaja Palembang menentukan langkah-langkah yang

akan dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

1.

Menyediakan sumber daya yang memadai untuk melaksanakan pengurangan dan pemanfaatan
limbah B3, menyediakan personil yang kompeten dalam bidangnya dengan cara memberikan
pelatihan pada lembaga-lembaga ternama.

Menvyediakan dana yang cukup, untuk kelancaran kegiatan pengurangan dan pemanfaatan.
Melakukan inventarisasi limbah B3 dari sumber-sumber, jenis dan karakteristik serta membuat
program pengurangan dan pemanfaatan limbah B3 dengan cara dan menentukan jadwal waktu,
indikator keberhasilan dan penanggung jawab untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Melakukan benchmarking ke perusahaan sejenis dan verifikasi limbah B3 dengan pihak eksternal
juga selalu berinovasi di bidang teknologi, membuat jurnal nasional maupun internasional serta
buku yang ber-ISBN.

Melibatkan seluruh personil Perusahaan dan masyarakat dalam upaya pengurangan dan
pemanfaatan limbah B3.

Melakukan Perhitungan Gas Rumah Kaca timbulan limbah B3 sebagai langkah inventarisasi Gas
Rumah Kaca dari limbah B3.

Mengintegrasikan hasil kajian Life Cycle Assessment (LCA) dalam pembuatan program
pengurangan dan pemanfaatan Limbah B3.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 12) melalui
80% total program pengurangan dan pemanfaatan Limbah B3 perusahaan.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
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KEBIJAKAN REUSE, REDUSE DAN RECYCLE LIMBAH PADAT NON B3
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yangimemproduksi Pupuk Urea, dalam kegiatan

proses produksinya tidak terhindarkan terjadinya beberapa timbulan limbah padat, cair dan gas.
Namun demikian untuk menjaga keindahan, pelestarian dan estetika lingkungan bagi kehidupan
manusia PT Pupuk Sriwidjaja Palembang akan berusaha untuk menjaga kualitas lingkungan yang asri
dan bebas dari timbulan khususnya limbah padat non B3 (Bahan Berbahaya dan Beracun).

:; PT Pupuk Sriwidjaja Palembang terus berupaya untuk menjaga kualitas lingkungan dari timbulan
" sampah dari setiap sumber kegiatan dengan menetapkan target pengurangan sebesar 10 % pertahun
dan pemaanfaatan sebesar 10 %. Untuk mewujud target tersebut PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
menentukan langkah-langkah yang akan dilakukan adalah dengan cara sebagai berikut :

Membentuk tim untuk melakukan pengolahan dengan menerapan prinsip 3R (Reuse, Reduse,
Recycle), menyediakan personil yang kompeten dalam bidangnya dengan memberikan pelatihan
kepada personil.

Menyediakan dana yang memadai untuk melaksanakan kegiatan ini.

Melakukan inventarisasi, membuat program pengurangan dan pemanfaatan sampah dengan
cara menetapkan jadwal, waktu dan indikator serta penanggung jawab untuk mencapai tujuan
dan sasaran.

Melakukan benchmarking, verifikasi limbah padat non B3 dengan pihak eksternal dan selalu

berinovasi di bidang teknologi, membuat jurnal nasional maupun internasional serta buku yang
ber-ISBN.

Mengintegrasikan hasil kajian Life Cycle Assessment (LCA) dalam pembuatan program Reduce,
Reuse dan Recycle Limbah Non B3.

Berkontribusi dalam pencapaian Sustainable Development Goals/SDGs (tujuan No. 11 dan 12)
melalui 80% total program Reduce, Reuse dan Recycle Limbah Non B3.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan dan dipelihara serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan
! PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
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KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN LINGKUNGAN
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memahami dan
menyadari dampak dari kegiatan operasional yang ditimbulkan terhadap lingkungan. Oleh karena itu
PT Pupuk Sriwidjaja Palembang akan berusaha untuk meminimalisir dampak yang ditimbulkan
dengan memenuhi semua peraturan dan perundangan yang dibuat oleh Pemerintah Pusat dan
Daerah tentang Lingkungan Hidup.

Untuk maksud diatas, PT Pupuk Sriwidjaja Palembang berkomitmen untuk menerapkan Sistem
Manajemen Lingkungan dengan memberikan perlindungan lingkungan, memenuhi semua
peraturan dan perundang-undangan, mencegah pencemaran dari sumbernya dan
mempertimbangkan karakteristik, skala dan dampak dari kegiatan, berkontribusi dalam
pencapaian SDGs serta melakukan perbaikan secara terus-menerus dan mendukung pelaksanaan
program-program lingkungan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Selanjutnya, seluruh jajaran/karyawan/karyawati PT Pupuk Sriwidjaja Palembang bertanggung jawab

terhadap kelestarian lingkungan dalam melakukan kegiatannya serta berpartisipasi aktif pada

kegiatan-kegiatan perlindungan lingkungan yang ada di dalam masyarakat dalam hal keselamatan,
kesehatan kerja dan lingkungan yang berkaitan dengan kegiatan perusahaan.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya kebijakan

ini didokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikomunikasikan kepada seluruh pihak internal,
eksternal dan pihak terkait di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
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KEBIJAKAN EXTENDED PRODUCER RESPONSIBILITY
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memiliki
komitmen terhadap pengelolaan kemasan produk pupuk urea yang disebut Extended Producer
Responsibility. Komitmen tersebut diimplementasikan pada seluruh kegiatan perusahaan baik
kegiatan internal maupun kegiatan eksternal.

Keseluruhan program Extended Producer Responsibility (EPR) didasarkan pada aspek Keselamatan
dan Kesehatan Kerja dengan tetap memprioritaskan aspek lingkungan sekitar. Perusahaan senantiasa
mengedepankan Prinsip 3R (Reduce, Reuse, and Recycle) pada kegiatan EPR dengan menetapkan
kebijakan sebagai berikut :

Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia guna mendukung program EPR

Bertekad senantiasa mengedepankan inovasi-inovasi pengurangan atau pemanfaatan
terhadap kemasan produk yang dihasilkan

Bersinergi dengan seluruh pihak yang terkait dalam implementasi program EPR

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya Kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikomunikasikan kepada seluruh pihak internal,
eksternal dan pihak terkait di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

dto.

DACONI KHOTOB
DIREKTUR UTAMA



https://xodo.com?utm_source=app&utm_medium=watermark

Shared using Xodo PDF Reader and Editor

INDONESIA

o HOLD NG COMPANY

P

PUPUK SRIWIDJAJA é PUP UK
e

KEBIJAKAN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang sebagai perusahaan yang memproduksi Pupuk Urea memiliki
komitmen terhadap pembangunan vyang berkelanjutan (SDGs). Komitmen tersebut
diimplementasikan pada seluruh kegiatan perusahaan baik kegiatan internal maupun kegiatan
eksternal.

Guna mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang berdasarkan hak asasi manusia dan kesctaraan
untuk mendorong pembangunan sosial, ekonomi dan lingkungan hidup, PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang menetapkan kebijakan sebagai berikut:

1. Menetapkan rencana strategis program perusahaan yang mengedepankan kepada empat pilar
SDGs vyaitu pilar pembangunan nasional, pilar pembangunan ekonomi, pilar pembangunan
lingkungan dan pilar pembangunan tata kelola;

. Melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan dengan cara melakukan integrasi program
PROPER perusahaan dengan 4 pilar utama dan 17 tujuan SDGs yang telah ditetapkan sesuai dengan
karakteristik dan kemampuan perusahaan;

. Menyediakan sumber daya manusia yang kompeten, serta anggaran dan fasilitas untuk
implementasi program SDGs;

. Memenuhi peraturan perundangan yang berlaku terkait pembangunan yang berkelanjutan
(SDGs);

. Melakukan kerjasama dengan instansi pemerintah, institusi pendidikan, organisasi
kemasyarakatan untuk melakukan kontribusi aktif dalam mewujudkan program SDGs.

Kebijakan ini merupakan perbaikan dari kebijakan sebelumnya tahun 2023 dan selanjutnya Kebijakan
ini didokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikomunikasikan kepada seluruh pihak internal,

eksternal dan pihak terkait di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dan masyarakat yang memerlukan.

PALEMBANG, 01 AGUSTUS 2024
PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG
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